
                                                         

Comunicato stampa 

“La formazione del personale, importante sfida per il successo dell’industria navale e 
nautica”: il 12 marzo, appuntamento con il primo seminario promosso da DLTM e ATENA 

 

La Spezia, 8 marzo 2024 - Prende il via martedì 12 marzo un ciclo di appuntamenti incentrati 
sull’economia del mare e sull’innovazione realizzati in tandem da Distretto Ligure delle 
Tecnologie Marine e ATENA – Associazione Italiana di Tecnica Navale. Il primo in calendario è il 
seminario “La formazione del personale, importante sfida per il successo dell’industria 
navale e nautica”, che si terrà a partire dalle 15 nel Campus Universitario della Spezia (viale 
Fieschi, 1), con un ricco panel di relatori, in rappresentanza del mondo della formazione, degli 
enti, delle imprese e dei cluster della Blue Economy. L’obiettivo è mettere a confronto gli attori 
principali del settore, in modo da sollecitare soluzioni ai problemi e incentivare le buone 
pratiche, dopo il recepimento delle rispettive esigenze e l’avvio di un dialogo fra le parti, che 
vada oltre l’evento. 

“Con questo seminario – spiega il presidente del Distretto Ligure delle Tecnologie Marine 
Lorenzo Forcieri – inizia una nuova pagina della collaborazione fra il Distretto e ATENA, con 
l’obiettivo di creare occasioni di riflessione utili al miglioramento delle dinamiche 
dell’economia del mare, settore in continua crescita nel territorio spezzino e ligure e nostro 
principale ambito di competenza. Il suo sviluppo, specie negli ultimi anni, è un dato di fatto, ma 
si può ulteriormente migliorare: fra le criticità che ancora devono essere risolte in questo 
quadro di eccellenza, c’è il mismatching, cioè la mancanza di incontro fra domanda e oLerta, 
che interessa l’industria navale e nautica. L’evento vuol essere occasione e aiuto per ridurlo”.   

Non solo analisi delle problematiche, ma anche delle opportunità: in questo mondo in 
evoluzione, è il confronto la strada per dare ulteriore linfa ad un settore già fiorente, ma che può 
ulteriormente crescere.  

“La mancanza di personale non laureato, ma professionalmente qualificato è oggi uno dei 
problemi che i cantieri navali e l’industria della nautica lamentano – sottolinea il presidente di 
ATENA La Spezia, Ammiraglio Claudio Boccalatte - , fino a diventare talvolta fattore che limita 
la produzione ed impedisce di acquisire potenziali ordini. Per queste esigenze, oltre ai 
tradizionali istituti di formazione tecnica e professionale a livello di scuola di secondo grado, 
sono nati nel 2010 gli ITS, percorsi della durata di due anni destinati ai diplomati che si 
sviluppano in parallelo al sistema universitario e consentono di acquisire conoscenze, abilità e 
competenze per l’immediato inserimento nel mondo del lavoro”. 
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“La formazione del personale, importante sfida per il successo dell’industria navale e 
nautica” – Programma: 

Saluti istituzionali: 

DLTM – Presidente Lorenzo Forcieri 

ATENA – Presidente Amm. Isp. Claudio Boccalatte 

Comune della Spezia – Assessore allo Sviluppo economico e all’Università Patrizia Saccone 

Interventi:  

- Smart Lab – Giovanni Stagnaro, Sindaco di Casarza Ligure – “MART LAB: automazione 
industriale  

e transizione ecologica tramite tecnologie avanzate, formazione e ricerca 

- ITS Accademia Marina Mercantile  - Sandro Stefani - "Formazione Marine 4.0" 

- Alfa Liguria - Dott.ssa Elisabetta Garbarino - "Economia e cultura del mare. Fabbisogni 
professionali e competenze" 

- Scuola Politecnica - Ing. Angela Denise Peri - L'o^erta universitaria e le lauree 
professionalizzanti"  

- ITS La Spezia - Ing. Roberto Guido Sgherri - “ITS Academy - La Spezia, Un "caso" fortunato da 
studiare e valutare” 

- IIS Capellini Sauro - Ing. Luca Ricotta - “La formazione secondaria in ambito navale” 

- SYBAss - Ing. Lorenzo Pollicardo - “L’esigenza formativa dell’industria nautica globale alla luce 
delle sfide internazionali” 

- Navigo Toscana - Dott. Pietro Angelini - “Formazione e innovazione tecnologica come 
elemento attrattivo per le persone e utile per la transizione digitale delle aziende” 

- Sanlorenzo Group - Dott. Pier Francesco Acquaviva - “Le competenze del futuro per vincere le 
sfide di domani” 

- Baglietto - Ing. Guido Penco -  “La formazione dei giovani: ITS e Università, esiste una 
sovrapposizione?” 

- DLTM - Ing. Giovanni Caprino - "La formazione, una necessità per il mondo industriale e 
portuale" 

Dibattito 

Modera: Ing. Giovanni Caprino, Direttore DLTM 

 


